REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1 UPRAVE

KLASA: 119-03/22-03/21
URBROJ: 514-08-03-03/04-22-01

Zagreb, 6. prosinca 2022.

Sukladno €lanku 45., u vezi s ¢lankom 50.b Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne
novine®, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pro&idéeni tekst, 38/13,
37/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19) te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 i
89/19), Ministarstvo pravosuda i uprave ponovno raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

UPRAVA ZA ORGANIZACIJU PRAVOSUDA

SEKTOR OSIGURANJA PRAVOSUDNIH TIJELA

SLUZBA PRAVOSUDNE POLICIJE

PODRUCNI ODJEL PRAVOSUDNE POLICIJE RIJEKA
Pododsjek osiguranja Rijeka

- mladi pravosudni policajac — vjeZbenik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 192.)

Pododsjek osiguranja Pula
- mladi pravosudni policajac — vjeZbenik - 1 izvrSitelj/ica (rbr. 196.)

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema,

- najvise 35 godina Zivota,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- posebna zdravstvena sposobnost.

Osim navedenih struénih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Kandidati/kinje pored op¢ih uvjeta za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 48. Zakona o drzavnim

sluzbenicima moraju ispunjavati i posebne uvjete iz ¢lanka 115. stavka 1. Zakona o sudovima
(,,Narodne novine®, broj 28/13, 33/15, 82/15, 67/18 1 21/22):
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1) posebnu zdravstvenu sposobnost,
2) najvise 35 godina Zivota ako je uvjet za prijam srednja stru¢na sprema.

Posebna zdravstvena sposobnost kandidata/kinje utvrduje se obavljanjem zdravstvenog
pregleda na tro$ak Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno ¢lanku 14. stavku 4. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i uprave,
struéni uvjet srednje struéne spreme za drzavne sluzbenike pravosudne policije Uprave za
organizaciju pravosuda podrazumijeva se zavrSena gimnazija, strukovna $kola ili umjetnicka
skola u trajanju od najmanje 3 godine, prema propisima o srednjoskolskom obrazovanju.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Pravilnika o zvanjima, znakovlju i uvjetima postavljanja u zvanja
sluzbenika pravosudne policije (,,Narodne novine®, broj 31/15) osoba koja se prvi put prima u
sluzbu pravosudne policije ima status vjezbenika za sluzbenika pravosudne policije.

U skladu s ¢lankom 115. stavkom 2. Zakona o sudovima osoba koja se prima u drzavnu sluzbu

za sluzbenika pravosudne policije prima se u svojstvu viezbenika neovisno o prije ostvarenom
radnom stazu.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redovitim postupkom (vjezbenici) probni rad (vjezbenicki
sta) traje 12 mjeseci s time da najranije dva mjeseca prije isteka probnoga rada mogu pristupiti
polaganju drzavnog ispita.

Sukladno ¢lanku 115. stavku 3. Zakona o sudovima za vrijeme vjezbenickog staza sluzbenik
pravosudne policije mora zavrsiti osposobljavanje i poloZiti ispit za zvanje. Sluzbeniku
pravosudne policije koji ne zavr§i program osposobljavanja i ne poloZi ispit za zvanje prestaje
drzavna sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Clankom 115. stavkom 10. Zakona o sudovima propisano je da sluzbenici pravosudne policije
koji obavljaju poslove osiguranja sudova podlijezu temeljnoj sigurnosnoj provjeri, te ¢e se za
izabrane kandidate prije donoSenja rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izvrSiti sigurnosna
provjera.

U prijavi na javni natjedaj potrebno je navesti: osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa), naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice (podru¢na jedinica i ispostava) te broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako se kandidat/kinja javi na viSe radnih mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se
moraju navesti brojevi i nazivi radnih mjesta za koja se kandidat/kinja prijavljuje te se uz takvu

prijavu dostavlja samo jedan komplet traZzene dokumentacije.

Kandidati/kinje mogu koristiti obrazac za prijavu koji se nalazi na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave uz objavljeni tekst javnog natjecaja.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:
1. Zivotopis,
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2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice

ili domovnice),

preslika svjedodZbe o ste¢enoj srednjoj struénoj spremi,

4. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struénoj spremi i trajanju staza osiguranja.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predogiti ée se izvornik.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave, Zagreb,
Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: »Za Javni natje¢aj za prijam u drZzavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme-vjeZbenici«.

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeaj o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest, u pravilu putem elektroni¢ke poste, u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(-,Narodne novine*, broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine®, broj 84/21) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (,,Narodne novine*, broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duzan/a je
priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natje¢aj, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu
sluzbu.
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Komisiju za provedbu javnog natjefaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
pravosuda i uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i uredne i kandidate s te liste upucuje na
testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja osnova upravnog podrucja za koje je raspisan
javni natjecaj (pisanog dijela testiranja). Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja rada
na ra¢unalu, buduéi da je taj uvjet propisan za popunjavanje radnih mjesta.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja. Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Obavijest 0 mjestu i vremenu odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje, na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e se na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.ht/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Ako se na javni natjedaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ministar pravosuda i uprave ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave
na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
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